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Izdots saskana ar Izglitibas likuma 22.panta pirmo
dalu Vispar€jas izglitibas likuma 8. un 9.pantu

I. Visparigie noteikumi

1. Informacijas sistému menedZmenta augstskolas vidusskola ,,Premjers” (turpmak — Skola) ir
Akciju sabiedribas ,,Izglitibas nams” (turpmak — Dibinatajs) dibinata un tas paklautiba eso$a

vispar¢jas izglitibas iestade, kas isteno visparéjas pamatizglitibas un vidgjas izglitibas
programmas. -

2. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka arT Dibinataja izdotie tiesibu akti un §is nolikums (turpmak —Nolikums).

3. Skolai ir sava simbolika un noteikta parauga veidlapas. Skola lieto valsts liela gerbona attélu
valstiski atzitos izglitibu apliecinoSos dokumentos.

4. Skolas juridiska adrese ir Lomonosova iela 1 k-6, Riga, LV-1019.
J. Dibinataja juridiska adrese ir Lomonosova iela 1 k-6, Riga, LV-1019.

I1. Skolas darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

6. Skolas mérkis ir:

6.1. organizet un Istenot macibu un audzinasanas procesu, kas nodrosina valsts pamatizglitibas

standarta un valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartd noteikto mérku un uzdevumu
sasniegSanu;

6.2. sekmét izglitojamo atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, valsti,
demokratijas un morales vértibam.

7. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglito$ana un audzinisana.

8. Skolas uzdevumi ir:

8.1. Istenot normativajos aktos noteikta kartiba licencétas un akreditatas 1zgl1tibas programmas,



E

organizét macibu un audzinaanas darbu, izvéléties izglito$anas darba metodes un formas,
mérktiecigi nodro$inot izglitojamo personibas daudzpusigu veidoSanos un veselibas
stiprinaSanu;

8.2. nodrosinat izglitojamajam iespé€jas iegiit zinaSanas un attistit prasmes, kas ir nepiecieSamas
personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai
integracijai un izglitibas turpinasanai;

8.3. veicinat izglitojama paSapzinas veido$anos, pilnveidoSanos par garigi, emocionali un
fiziski attistTtu personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

8.4. sekmét izglitojama saskarsmes un sadarbibas prasmes, sociali aktivu attieksmi, saglabajot
un attistot savu valodu, etnisko un kultiras savdabibu. Vienlaicigi pilnveidot izpratni par
Latvijas Republikas Satversmé un citos tiesibu aktos ietvertajiem cilvektiesibu
pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;

8.5. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét muZizglitibal un
apzinatai karjeras 1zv€lei;

8.6. sadarboties ar izglitojama vecakiem vai citiem izglitojama likumiskajiem parstavjiem
(turpmak — vecaki), lai nodro$inatu izglitibas programmu apguvi;

8.7. racionali izmantot izglitibai atvélétos finan$u, materialos un personala resursus, nodroSinat
izglitibas programmu Tsteno$ana un izglitibas satura apguvé nepiecieS§amos macibu lidzeklus;

8.8. sadarboties ar Dibinataju, valsts, padvaldibas institlicijam un nevalstiskajam
organizacijam.

II1. Skola istenojamas izglitibas programmas
9. Skola isteno Sadas licencétas izglitibas programmas:
9.1. pamatizglitibas mazakumtautibu programmu (21011121);

9.2. vispar€jas videjas i1zglitibas visparizglitojosa virziena programmu (31011011);
9.3. vispar€jas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programmu
(31011021);

9.4. vispar€jas vid€jas i1zglitibas programmu (31016011).

10. Skola ir tiesiga izstradat un Istenot intereSu izglitibas programmas, kuras apstiprina Skolas
direktors. IntereSu izglitibas programmu istenoSanu saskano ar Dibinataju.

11. Pedagogi ir tiesigi atbilstod1 macibu priekSmetu standartam izstradat savas macibu

prieckSmetu programmas, kuras i1zve€rté Skolas metodiskd padome un apstiprina Skolas
direktors.

12. Skolas direktors saskana ar Pedagogiskas padomes ieteikumu macibu gada sakuma ir
tiesigs noteikt macibu gada nobeiguma parbaudijumus ne vairak ka divos macibu priekSmetos.
Macibu gada nobeiguma parbaudijumu saturam un apjomam jaatbilst kart€ja macibu gada
apgutajai macibu priekSmeta programmai.

13. Macibu priekSmetu saturu apgiist mazakumtautibas un latviesu valoda.

IV. Izglitibas procesa organizacija



14. Izglitibas procesa organizaciju Skola nosaka Izglitibas likums, Vispar€jas izglitibas likums
citi aréjie normativie akti, Nolikums, Darba kartibas noteikumi, Ieks€jas kartibas noteitkumi un
citi Skolas iek3€jie normativie akti.

15. Izglitibas process Skola ietver izglitibas procesu Isteno$anu, izglitojamo audzinaSanu un
metodisko darbu.

16. Macibu ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un beigu datumu,
ka arT 1zglitojamo brivdienas nosaka Ministru kabinets.

17. Izglitojamo uznemsana Skola, parcel$ana nakamaja klas€ un atskaitiS8ana no Skolas notiek
saskana ar Ministru kabineta noteikumiem par obligatajam prasibam izglitojamo uznemsanai
un parcel$anai nakamaja klas€ vispar€jas izglitibas iestad€s un saskana ar Dibinataja noteikto
kartibu, kada notiek 1zglitojamo uznemsana Skola.

18. Macibu darba organizacijas un uzskaites pamatvieniba ir macibu stunda. Macibu stundas
1lgums klasei ir 40 mintes.

19. Macibu priekSmetu stundu saraksts ietver licencé€to un akreditéto visparéjas pamatizglitibas
un visparéjas videjas izglitibas programma paredz&tos macibu priekSmetus un klases stundu.
Macibu priek§metu stundu saraksts ir pastavigs visu semestri, operativas izmainas sarak§ta var
veikt direktors vai cita direktora norikota atbildiga persona.

20. Macibu nedé€las ilgums ir 5 darba dienas. Skola strada viena maina. Macibu stundu skaitu

diena izglitojamajiem nosaka macibu priekSmetu stundu saraksts, kuru apstiprina Skolas
direktors.

21. Starpbrizu garumu reglamenté Skolas iek$€jas kartibas noteikumi.

22. Fakultativas un individualas nodarbibas organiz€ arpus macibu stundu laika péc
brivpratibas principa, pamatojoties uz izglitojamo vecaku rakstiskiem iesniegumiem.
Nodarbibas 1lgums ir 40 minutes.

23. Fakultativajas nodarbibas un pagarinatas dienas grupas izglitojamos ieskaita un atskaita ar
Skolas direktora rikojumu.

24. Skola ir tiesiga organiz€t pagarinatas dienas grupu, kas darbojas saskana ar Skolas
1zstradato kartibu.

25. Macibu gada laika Skola var organiz€t macibu ekskursijas, macibu priekSmetu olimpiades,
projektu darbu, sporta pasadkumus un citus ar macibu un audzinaSanas procesu saistitus

pasakumus atbilstoSi macibu priekSmetu satura tematiskajiem planiem vai Skolas darba
planam.

26. Ilgstosi slimojosu izglitojamo izglitoSana arpus Skolas notiek Ministru kabineta noteiktaja
kartiba.
27. Izglitojamo macibu sasniegumus verté saskana ar Valsts visparéjas pamatizglitibas un

Valsts vispar€jas vid€jas izglitibas standarta prasibam un Skolas direktora izdoto macibu
sasniegumu vert€Sanas kartibu.

28. Atbalsta funkcijas 1zglitojamajiem sniedz Skolas atbalsta personals.
29. Valsts parbaudes darbi Skola notiek atbilsto$i Ministra kabineta noteiktajam prasibam.

30. 9.klasu izglitojamie, kuri apguvusi vispar€jas pamatizglitibas programmu, Ministru
kabineta noteiktaja kartiba sanem apliecibu par visparéjo pamatizglitibu, sekmju izrakstu un
pamatizglitibas sertifikatu.

31. 12.klaSu izglitojamie, kuri apguvusi vispargjas vidéjas izglitibas programmu, Ministru




kabineta noteiktaja kartiba sanem atestatu par visparéjo vidgjo izglitibu un sekmju 1zrakstu, ka

arl visparéjas videjas izglitibas sertifikatu.

32. 1.- 11.klasu izglitojamie katra semestra p&d&ja macibu diena sanem noteikta parauga
liecibu. Izglitojamo parcelSanu uz nakamo klasi, pécparbaudijumu noteikSanu vai izglitojamo
atstaSanu uz otru gadu nosaka ar direktora rikojumu saskana ar Ministru kabineta noteikto.

V. Skolas vadiba, pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi
33. Skolu vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba Dibinatajs normativajos aktos
noteiktaja kartiba.
34. Skolas direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Vispar€jas
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likuma

un citos normativajos aktos. Skolas direktora tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba
l[igums un amata apraksts.

35. Skolas direktors vada Skolas attistibas plano$anu un ir tieSi atbildigs par 1zglitibas
programmu istenoSanu. N

36. Skolas direktora vietnieku, pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo
Dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un
citiem Skolas darbiniekiem konkrétu uzdevumu veikSanu.

37. Skolas pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta [zglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos

normativajos aktos. Pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu precizeé darba ligums un amata
apraksts.

38. Skolas citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Skolas citu darbinieku tiesibas,
pienakumus un atbildibu preciz€ darba ligums un amata apraksts.

V1. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

39. Izglitojama tiesibas un pienakumi noteikti Izglitibas likuma, Bé€rnu tiesibu aizsardzibas
likuma, citos ar€jos normativajos aktos un Skolas 1ekS€jos normativajos aktos.

40. Papildus $t nolikuma 39.punkta min€tajos normativajos aktos noteiktajam, 1zglitojamajam
ir Sadas tiesibas:

40.1. 1zglitibas procesa izteikt un aizstaveét savas domas un uzskatus, kas neaizskar cilveku
godu un cienu;

40.2. 1zveidot i1zglitojamo paSparvaldi Skola, darboties taja;

40.3 uz lidzdalibu Skolas 1ek$€jas kartibas noteikumu i1zstradasana;

40.4. piedalities sabiedriskaja darbiba;

40.5. sanemt informaciju par visiem ar 1zglTtoSanos saistitiem jautdjumiem;
40.6. uz 1zglitojama personiskas mantas aizsardzibu Skola;

40.7. sanemt motiv€tu savu zinaSanu un uzvedibas novert§jumu;

40.8. sanemt pedagoga palidzibu macibu vielas apguve.

41. Papildus 31 nolikuma 39.punkta min€tajos normativajos aktos noteiktajam, izglitojamajam



ir $adi pienakumi:

41.1. ar cienu izturéties pret valsts un Skolas simboliku;

41.2. ar cienu izturéties pret valsti, gimeni un sabiedribu, daZadam tautam un to parstavjiem,
ar vardiem vai uzvedibu neaizskart cilvékus saistiba ar to izskatu, rasi, tautibu, religisko
parliecibu, uzskatiem;

41.3. ar cienu izturéties pret pedagogiem, darbiniekiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem;
41.4. ieveérot $1 nolikuma un Skolas iek$€jas kartibas noteikumu prasibas;

41.5. uzvesties un rikoties saskana ar sabiedriba pienemtajam morales un €tikas normam;
41.6. nenemt uz Skolu macibu procesam nepiederosas lietas;

41.7. rupéties par Skolas autoritati, atbalstit un pilnveidot tas tradicijas, atbilstosi savam sp€jam
un interesém parstaveét Skolu olimpiade€s un sacensibas;

41.8. rupéties par Skolas vidi, inventara saglabasanu, kartibu un tiribu.

42. Izglitojama pienakums ir ievérot Skolas normativajos aktos noteikto.

VII. Skolas padome

43. Skolas direktoram saskana ar Izglitibas likumu ir pienakums nodroSinat Skolas padomes
1zveidoSanu un darbibu.

43. Skolas padome tiek izveidota sadarbibas nodroSindsanai starp Skolu, vecadkiem un
sabiedribu. Tas izveidoSanas kartibu un kompetenci nosaka Izglitibas likums un Skolas
padomes reglaments, ko, saskanojot ar Skolas direktoru, izdod pati padome.

45. Skolas padomes Iémumiem ir ieteikuma raksturs.

VIII. Skolas pedagogiska padome un komisijas

46. Atbilstosi Vispargjas izglitibas likuma noteiktajam, Skolas direktors izveido pedagogisko
padomi.

47. Skolas pedagogiskas padomes kompetenci nosaka -Vispar€jas izglitibas likums un
pedagogiskas padomes reglaments, ko izdod Skolas direktors.

48. Skolas pedagogisko padomi vada direktors, tas sastava ietilpst visi pedagogi, direktora
vietnieki un atbalsta personals.

49. Pedagogiskas padomes 1émumiem ir ieteikuma raksturs.

50. Valsts pamatizglitibas un valsts vispargjas vid€jas izglitibas standarta, macibu priekSmetu
standartos noteikto prasibu izpildei, macibu priekSmetu un pedagogu pieredzes
popularizéSanai, pasakumu un projektu istenoSanai Skola izveido macibu priekSmetu
Metodiskas Komisijas. (turpmak - Komisija). Komisijas darbu organize€ tas vaditdjs. Komisija
darbojas saskana ar reglamentu, kuru izdod direktors.

IX. Izglitojamo pasSparvalde

51. Lai risinatu jautdjumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém Skola un lidzdarbotos Skolas
darba organiz€Sana un macibu procesa pilnveidé, Skolas izglitojamie ir tiesigi veidot
1zglitojamo paSparvaldi. Izglitojamo paSparvaldes darbibu atbalsta Skolas direktors un



pedagogi.

52. Izglitojamo pasparvalde darbojas saskapa ar izglitojamo pasparvaldes reglamentu, kuru
izdod Skolas direktors.

X. Skolas finansésanas avoti un kartiba

53. Skolas finansé$anas avotus nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums un citl
normativie akti.

54. Skolas finansu lidzeklus veido:

54.1. valsts mérkdotacija;

54.2. vecaku iemaksas;

54.3. citi finansu lidzekl.

55. Valsts un pagvaldiba piedalas Skolas finanséSana normativajos aktos noteiktaja kartiba.
56. Skola drikst sanemt papildu finanSu Iidzek]us: .
56.1. ziedojumu un davinajumu veida, tikai Dibinataja noteiktaja kartiba; _'
56.2. ienémumu no maksas pakalpojumiem veida, kas saskanoti ar Dibinataju;

57. Finansu lidzek]u uzskaiti un apriti Skolai organiz€ Dibinatajs.

XI. Skolas saimnieciska darbiba
58. Visu Skolas saimniecisko darbibu, ku parvaldi$anu organiz€ Dibinatajs.

59. Kontroli par Skolas finansiali saimniecisko darbibu veic Dibinatajs.

XII. Skolas iek§éjo reglamentéjoSo dokumentu pienemsSanas kartiba

60. Skola saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma un citos normativajos
aktos, ki arT Skolas Nolikuma noteikto, patstavigi izstrada un izdod Skolas ieksgjos
normativos aktus, kurus apstiprina Skolas direktors.

61. Skolas direktors ir tiesigs izdot un apstiprinat iek$&jos normativos aktus bez saskanosSanas
ar Dibinataju, iznemot normativajos aktos noteiktajos gadijumos.

XIIL. Skolas izdota administrativa akta vai faktiskas ricibas apstridésanas kartiba

62. Skolas direktors pienem lémumu par privatpersonas apstridéto Skolas darbinieku faktisko
ricibu.

63. Skolas izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu Skolai. Adrese: Lomonosova iela 1 k-6, Riga, LV-1019.

XIV. Skolas nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

64. Skola, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, izstrada Skolas
nolikumu. Skolas nolikumu apstiprina Dibinatajs.



65. Grozijumus Skolas nolikuma var izdarit péc Skolas Dibinatdja, Skolas direktora vai Skolas
padomes priekslikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina Dibinatas.

XV. Skolas reorganizacijas un likvidacijas kartiba

66. Skolu reorganizé vai likvide Dibinatajs, normativajos aktos noteiktaja kartiba, saskanojot
ar [zglitibas un zinatnes ministriju, pazinojot par to [zglitibas iestazu registram.

XVI. Nosléguma jautajumi
67 Skola nodod dokumentu parvaldibu un Skolas arhivu Dibinatajam.

68. Skola noteikta laika sagatavo atskaites (statistikas atskaites, gada parskatu u.c.) un
pa$noveértéjuma zigojumu, ievérojot normativajos aktos noteikto kartibu.

69. Skola uztur elektroniskos registrus un informaciju par Skolas izglitojamajiem,
darbiniekiem un citu iestazu un pasvaldibu pieprasito informaciju, ievérojot fizisko personu

datu aizsardzibu reglamentgjo3o normativo aktu prasibas. .

70. Skola veic nepiecieS8amas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibali, tostarp veic
fizisko personu datu apstradi saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas likumu.

71. Skola sava darbiba ievéro speka esoSos normativos aktus attieciba uz higi€nas normu,
ugunsdro$ibas, darba dro%ibas un aizsardzibas normu un noteikumu ievéroSanu.

79 Ar & nolikuma spékd staSanos atzit par speku zaudgjusu nolikumu, kur§ apstiprinats
2014.gada 28.augusta Dibinataja valdes sédg, protokols Nr.1/1-4-1 ,Informacijas sistému
menedzmenta augstskolas vidusskolas Premjers” nolikums™.
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